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6
年次有給休暇の取
得率

正社員：50.3%

（R05年度）
12

補佐級にある者に
占める女性労働者
の割合

男女合計：27名
女性：5名
女性割合：18.52％

（R06.04.01現在）

5

雇用管理区分ごと
の一月当たりの労
働者の平均残業時
間

正社員：19.4時間
契約社員：6.4時間

（R05年度、裁量労働制、管理職を除
く）

3
男女の平均継続勤
務年数の差異

男性平均：14.44年
女性平均： 8.48年
差異：5.96年

（R06.05.01現在）

4
男女別の育児休業
取得率

男性：68.7%
女性：100%

（R05年度）

1
採用した労働者に
占める女性労働者
の割合

正社員
採用者数：24名
女性数：12名
女性労働者の割合：50.00%

（R05.04.02～R06.04.01採用分で計
算）

2
採用における男女
別の競争倍率

正社員
男性応募者数：192名
男性採用者数：12名
（男性競争倍率：16.00倍）

女性応募者数：67名
女性採用者数：11名
（女性競争倍率：6.09倍）

（R05.04.02～R06.04.01採用分で計
算）

7
係長級にある者に
占める女性労働者
の割合

男女合計：73名
女性：16名
女性割合：21.92%

（R06.05.01時点）

11 男女の賃金の差異

全労働者：75.0%
正規労働者79.2%
非正規労働者102.0%

（R05年度）

21.2%

（R06.05.01時点）

管理職に占める女
性労働者の割合

8

企業名：国立大学法人　茨城大学
所在地：茨城県水戸市文京2-1-1

25.0%

（R06.05.01時点）

役員に占める女性
の割合

9

・職種の転換　　男性：2名
・職種の転換  　女性：0名
　
・雇用形態の転換    男性：0名
・雇用形態の転換    女性：1名

（R05.04.02～R06.04.01採用分で計
算）

男女別の職種又は
雇用形態の転換実
績

10


	ダイバーHP掲載用

