
平成22年度 経営協議会の学外委員からの意見を法人運営の改善に活用した、主な取組

平成２２年度第１回経営協議会（平成２２年 ６月 ７日（月）開催）

Ⅲ 討議事項

１．農学部のバイオ燃料計画について

※ 平成２２年度第１回経営協議会議事要録参照

◎ 本プロジェクトを推進すべきとの意見については、平成２２年度に本学の重点研究

として認定された本プロジェクトに学術推進経費として予算措置するなどの支援を行

った。

平成２２年度の主な成果については、平成２３年３月２４日（木）農学部において

報告会を開催する予定であったが、東日本大震災の影響で延期となった。

今後、改めて実施する予定である。

平成２２年度第２回経営協議会（平成２２年１０月１８日（月）開催）

Ⅲ 討議事項

１．茨城大学の危機管理体制について

※ 平成２２年度第２回経営協議会議事要録参照

◎ リスクマネジメント体制の強化を図るべきとの意見については、平成２３年２月２

３日にリスクマネジメントシステムの改正を行い、危機管理担当学長特別補佐の新設

等危機管理室の強化、及び危機対策本部員に広報室長を加えて広報・報道・渉外対応

班の充実を図るとともに、災害緊急時の連絡体制の見直しを行った。

◎ 大学においても「匿名」と「実名」への投書に対する対処基準を定めておくべきと

の意見については、大学に寄せられる問い合わせは、すべて氏名とメールアドレスの

、 。入力を必須とし 管理運営に関する要望についてのみ改善結果を公表することとした

◎ 組織として「コンプライアンス」が非常に大切になってきているとの意見について

は 「コンプライアンス推進体制検討ＷＧ」を設置し、組織的監視、監督体制や行動、

指針について検討を行い最終案を作成した。

平成２２年度第４回経営協議会（平成２３年 １月２４日（月）開催）

Ⅲ 討議事項

１．茨城大学の教育情報公開と就職率等について

※ 平成２２年度第４回経営協議会議事要録参照

◎ 役立つ情報を積極的に公表すべきとの意見については 「教育情報の義務化検討Ｗ、

Ｇ」において検討を重ね、平成２３年４月１日に茨城大学ＨＰに掲載した。今後、就

職情報も含め内容を充実させていく予定である。
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